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FUNDAMENTACION

Las nuevas tendencias y desafios en el sector privado, signados por la
Globalizacién y un mercado de rapidos cambios demandan de las Organizaciones
tanto publicas como privadas de una capacidad de adaptacion y actualizacion
constante de informacion, conceptos, enfoques y técnicas gerenciales que les
permitan dar respuestas efectivas y posicionarse competitivamente en su dmbito de
accion. En este sentido, el programa de politicas privadas le permitira al participante
desarrollar y aplicar de forma eficaz los mas novedosos enfoques y estrategias
relacionados a la gerencia empresarial en el analisis de casos o resolucion de
problemas en organizaciones tanto publicas como privadas.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Estudiar los conceptos, principios y técnicas basicas para la Direccion por
sistemas, la identificacion de areas criticas en la Organizacion y la formulacion de
indicadores de gestiébn para la evaluacion de resultados en funciéon de criterios
costo/beneficio y costo/efectividad.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

LA ORGANIZACION DESDE UN ENFOQUE

ESTUDIAR
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION EN EL

EL FUNCIONAMIENTO Y

SISTEMATICO /
MARCO DEL ENFOQUE SISTEMATICO.
DURACION
4 SEMANAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir conceptualmente | e Concepto de Organizacion. MODALIDAD MODALIDAD
Organizacion. . Necesidades Organizacionales: PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
2. ldentificar los tipos de necesidades - Dedemanda. e Revision e Ejercicios de
de una Organizacion. . - Recursos, direccion, bibliografica. Desempefio.
3. Expl!car el Er)foqge sistematico en el eficiencia, eficacia, | ¢  Discusiones Ejemplos de
émbltq organizacional. . productividad, adaptacion. estructurada aplicacion.
4. ldentificar los elementos del sistema |s  Teoria General de los Sistemas. s. e Interaccién en
empresarial. _ e Elementos  del  Sistema|e Estudios de el aula virtual
5. Seleccionar un caso de estudio en Empresarial. caso. e  Exposiciones
una organizacion. - El cliente, el producto, el |e Talleres. modalidad
proceso, los recursos. video.
e Materiales
didacticos
multimedia.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD  PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Informe escrito.
Defensa oral.
Taller.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

LA GERENCIA ESTRATEGICA COMO UN
ENFOQUE PARA LA TOMA DE DECISIONES

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DEL USO DE LA
GERENCIA ESTRATEGICA PARA LA TOMA DE

DECISIONES EFECTIVAS EN UNA
ORGANIZACION PUBLICA O PRIVADA.
DURACION
4 SEMANAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
BJETIV ESPECIFI NTENID
OBJ OS ESPECIFICOS (6{0) @) INSTRUCCION
Definir la Gerencia Estratégica como Concepto de Gerencia| MODALIDAD MODALIDAD
un enfoque para la toma de Estratégica. PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
decisiones en una Organizacion. Términos claves de la Gerencia |e  Exposicion |e  Ejercicios  de
Identificar los términos claves de la Estratégica: Estrategas, Mision, del docente. Desempefio.
Gerencia Estratégica. fortalezas internas, debilidades |e  Revision Ejemplos de
Explicar el proceso de toma de internas, oportunidades bibliografica. aplicacion.
decisiones y su \./mculacu,ﬁn‘ con el externas, amenazas externas,|e Discusiones |® Interaccién en
proceso de gerencia estratégica. objetivos, estrategias, metas, estructurada el aula virtual
Describir la nueva vision de la politicas. s. e  Exposiciones
Planeacion Estratégica. _ Proceso de toma de decisiones | e  Estudios de modalidad
Aplicar el enfoque de Gerencia y proceso de gerencia caso. video.
estratt.aglc.a, a un caso empresarial u estratégica. Vision de la|e Talleres. e Materiales
organizacion Gerencia Estratégica. didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Prueba escrita.
Andlisis de Caso.
Exposiciones.

Técnica de prueba.
Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
Foros de discusion en linea.
Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD llI OBJETIVO TERMINAL
ANALIZAR LA IMPORTANCIA DEL CONTROL
EL CONTROL COMO PROCESO GERENCIAL EN LAS
ORGANIZACIONES TANTO PUBLICAS COMO
PRIVADAS.
DURACION
4 SEMANAS
EVALUACION
30 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir el Control como proceso en la Concepto de Control. Tipos. MODALIDAD MODALIDAD
Organizacién. Pasos del proceso de control. PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
2. ldentificar los tipos de control. Areas claves y/o criticas en la|e  Revision e Ejercicios de
3. Examinar los pasos que intervienen organizacion. bibliogréfica. Desempefio.
en el proceso de control. El control en la administracién | ¢  Discusiones Ejemplos  de
4. Establecer las técnicas para la de empresas publicas y estructurada aplicacion.
identificacion de areas criticas en la privadas. Relaciones. s. . Interaccion en
Organizacion por medio del control. e Lecturas el aula virtual
5. Establecer las relaciones entre las dirigidas. . Exposiciones
empresas publicas y privadas en la e Talleres. modalidad
aplicacion del control. video.

e Materiales
didacticos
multimedia.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
e Técnica de prueba.
¢ Revision bibliogréfica. e Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
e Discusiones estructuradas. e Foros de discusion en linea.
e Lecturas dirigidas. e Subida de archivos en el aula virtual
e Talleres.




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

LA ORGANIZACION BAJO UN ENFOQUE DE

COMPETITIVIDAD

ALGUNO

DE

LOS

PRACTICAR EN GRUPO LA APLICACION DE
ENFOQUES
COMPETITIVIDAD A UN CASOS DE ESTUDIO
EN UNA EMPRESA U ORGANIZACION.

DE

DURACION
4 SEMANAS
EVALUACION
30 %
ESTRATEGIAS DE
BJETIV ESPECIFI NTENID P
OBJ OS ESPECIFICOS (6{0) @) INSTRUCCION

Definir los enfoques competitivos Conceptos de enfoques para la| MODALIDAD MODALIDAD
mas utilizados por las competitividad: ~ Matriz ~ de | PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
organizaciones en la actualidad. mejoramiento continuo, | e Exposicién |e  Ejercicios de
Identificar una situacion problema en Benchmarking, Calidad Total, central. Desempefio.
una organizacién o empresa. Reingenieria, Coaching, |e  Revisién Ejemplos de
Determinar una situacion ideal como Outsourcing. bibliogréafica. aplicacion.
alterna_tlva de solucion. e Discusiones |e Interaccion en
Seleccionar un enfoque de estructurada el aula virtual
competitividad para la resolucion del s. e  Exposiciones
pr_oblema. _ e Taller. modalidad
Disefiar los elementos y operaciones video.
a realizar para la ejecucion de dicho e Materiales
enfoque. didacticos

multimedia.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Actividades grupales.
Exposiciones orales.
Informe.

Técnica de prueba.
Cuestionario en linea de ejecucion 20%.
Foros de discusion en linea.
Subida de archivos en el aula virtual
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